
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCESSIBILITÀ DEI SERVIZI FINANZIARI 

Conosci i Partner e le Loro Competenze 

Cari Partner e Collaboratori, 
siamo lieti di presentarvi gli ultimi aggiornamenti sul progetto CODE, 
un’iniziativa collaborativa pensata per promuovere l’inclusione delle 
persone con disabilità nei settori bancario e finanziario. 

Il progetto CODE unisce un gruppo eterogeneo di partner da tutta Europa, ognuno 
dei quali contribuisce con competenze specifiche alla missione di promuovere 
l’inclusione finanziaria. 

Diamo uno sguardo ai principali partner e alle loro aree di competenza. 
Ogni partner svolge un ruolo fondamentale nello sviluppo di un approccio 
completo all’inclusione finanziaria per le persone con disabilità, garantendo che i 
moduli formativi, le linee guida e le applicazioni siano accessibili ed efficaci. 

Camera di Commercio Italiana di Nizza, Sophia Antipolis, Costa 
Azzurra (Francia) 
In qualità di coordinatore del progetto, la Camera gestisce l’intero 
processo organizzativo. Grazie alla sua vasta esperienza nella 
promozione dello sviluppo economico e della cooperazione 
transfrontaliera, svolge un ruolo fondamentale nel garantire il 
raggiungimento degli obiettivi del progetto. 

IRSAM (Francia) 
Specializzato nel supporto a persone con disabilità visive e 
uditive, IRSAM contribuisce alla creazione di materiali e strategie 
accessibili, garantendo che le persone con disabilità sensoriali 
possano partecipare pienamente ai programmi di alfabetizzazione 
finanziaria e formazione. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Istituto dei Sordi di Torino (Italia) 
Specializzato nell’educazione delle persone sorde, l’Istituto 
apporta un contributo fondamentale grazie alla sua esperienza 
nella creazione di contenuti educativi su misura per persone con 
disabilità uditive. Il suo obiettivo è garantire che tutti i materiali 
formativi siano accessibili alla comunità sorda. 

People First Public Benefit Association Pécs (Ungheria) 
Sostiene l’autonomia delle persone con disabilità a tutti i livelli. 
L’organizzazione si concentra sull’accessibilità e 
sull’empowerment, offrendo un contributo prezioso nello sviluppo 
di contenuti formativi chiari, semplici e accessibili a persone con 
qualsiasi tipo di disabilità. 

Coopération Bancaire pour l’Europe (Belgio) 
Grazie alla sua profonda conoscenza del settore bancario e 
finanziario, CBE contribuisce a garantire che i contenuti formativi 
siano in linea con gli standard del settore. Offre competenze su 
come rendere i servizi finanziari più inclusivi per le persone con 
disabilità. 

Fondazione Privata Trinijove (Spagna) 
Specializzata nell’inclusione sociale e professionale, Trinijove 
lavora per integrare nel mercato del lavoro i gruppi emarginati, 
incluse le persone con disabilità. Il suo contributo garantisce che i 
moduli formativi siano pratici e orientati all’inserimento 
lavorativo. 

Fondazione Luigi Clerici (Italia) 
Con un focus sull’Istruzione e Formazione Professionale (VET), la 
Fondazione vanta una significativa esperienza nella progettazione 
e realizzazione di programmi educativi su misura per le persone 
con disabilità. Il suo contributo è fondamentale per lo sviluppo di 
materiali formativi online e per l’organizzazione di eventi di 
formazione in presenza. 

Atlantis Engineering (Grecia) 
Partner tecnico del progetto, Atlantis Engineering mette a 
disposizione la sua esperienza nello sviluppo di strumenti e 
piattaforme digitali. Garantisce l'accessibilità tecnica dei materiali 
formativi e la loro facilità d'uso per tutti, indipendentemente dal 
tipo di disabilità. 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Attività completate: Analisi dei bisogni e 
sviluppo del programma formativo 

Nel corso dell'ultimo mese abbiamo svolto un’analisi dei bisogni attraverso 
sondaggi, per capire le principali difficoltà incontrate dalle persone con disabilità 
e dai loro formatori nei settori bancario e finanziario. Questi sondaggi ci hanno 
fornito dati preziosi per identificare le esigenze formative specifiche in questo 
ambito. 

Grazie ai risultati raccolti, abbiamo sviluppato un programma formativo che offre 
una panoramica dei moduli e delle unità didattiche. 

Le unità didattiche hanno questi obiettivi: 

• Sensibilizzare sull’importanza dell’educazione finanziaria e della gestione 
delle risorse per le persone con disabilità. 

• Offrire contenuti modulari pensati per rispondere alle esigenze di persone 
con diversi livelli di disabilità. 

Il nostro scopo è garantire una formazione che vada dalle basi della finanza a 
temi più avanzati, permettendo a ogni partecipante di apprendere in modo 
personalizzato e rispettoso delle esigenze di ognuno. 

 

IL NOSTRO SECONDO INCONTRO A TORINO! 

Il 20 novembre, tutti i partner si sono 
riuniti per finalizzare il programma 
formativo e fare il punto sui contenuti 
da sviluppare per i diversi moduli e 
unità didattiche. 

Questo incontro, ospitato dall'Istituto dei Sordi di Torino, è stato un'importante occasione 
per garantire che i materiali vengano sviluppati tenendo conto delle esigenze del nostro 
pubblico di riferimento, con unità formative flessibili che gli utenti possono utilizzare in base 
alle proprie capacità e al proprio ritmo di apprendimento. 



 

 

SEGUICI! 

Progetto CODE 

Questo progetto è stato finanziato con il supporto della Commissione Europea. Questa pubblicazione riflette esclusivamente 
le opinioni dell'autore e la Commissione non può essere ritenuta responsabile per qualsiasi uso delle informazioni in essa 
contenute. 
Numero del progetto: 2023-1-FR01-KA220-VET-000162105 

CONTATTACI PARTECIPA! 
Rimani aggiornato 

sulle novità del 
progetto 

Racconta la tua 
esperienza 

Sostienici e scopri gli 
strumenti del progetto 

Prossimi passi: Creazione della piattaforma 
formativa e sviluppo dei moduli di formazione 

I prossimi passi fondamentali del progetto prevedono la creazione dei moduli 
formativi, seguendo il programma sviluppato, e la realizzazione di una 
piattaforma didattica che ospiterà i moduli, offrendo un modo flessibile e 
accessibile per migliorare le competenze finanziarie delle persone con disabilità. 

Nei prossimi mesi ci concentreremo anche sul coinvolgimento degli stakeholder, 
incluse le istituzioni finanziarie, per garantire che i materiali formativi e la 
piattaforma siano non solo completi, ma anche in linea con le esigenze reali delle 
persone con disabilità. Questo approccio collaborativo aiuterà a creare un 
ambiente in cui accessibilità e inclusione diventino pilastri fondamentali del 
settore finanziario. 

Vi ringraziamo per il vostro continuo impegno nel progetto CODE e non vediamo 
l’ora di condividere presto nuovi aggiornamenti mentre lavoriamo insieme per 
costruire un futuro più inclusivo nel settore bancario e finanziario. 

Cordiali saluti, 
Il Team del Progetto CODE 


